
Ulteriori informazioni:
Holzbau Schweiz

Schaffhauserstrasse 315
8050 Zurigo, 

 Telefono 044 253 63 93
Fax 044 253 63 99

info@holzbau-schweiz.ch
www.holzbau-schweiz.ch

Informazioni sulla formazione  
di base di 4 anni come  
carpentiera/carpentiere AFC
con attestato federale di capacitàwww.lehre-holzbau.ch



Eine Lehre als Zimmermann/Zimmerin macht Spass. Mit Kollegen  
erschaffst du einzigartige Bauwerke aus Holz. Du arbeitest gerne im Freien  
und hast ein gutes Vorstellungsvermögen? In dir steckt ein Zimmermann!  
www.lehre-zimmermann.ch

So sehen künftig deine Haus-Aufgaben aus.  
Werde Zimmermann!

Nuova formazione di base di 4 anni:
Carpentiera/carpentiere AFC con attestato federale di 
capacità

Nessun altro paese provvede a una formazione migliore nel settore della car-
penteria in legno della Svizzera. Questa affermazione è già stata confermata 
dalle capacità professionali di molti carpentieri di origini svizzere campioni eu-
ropei o mondiali. 

La nuova formazione di base di 4 anni trasmetterà queste competenze profes-
sionali in modo ancora più completo. Chi apprende il mestiere di carpentiera o 
carpentiere AFC sceglie una professione estremamente appassionante con un 
materiale, il legno, altrettanto affascinante. 

Questo opuscolo desidera fornire ai giovani e alle persone interessate al me-
stiere informazioni sulla formazione di base di 4 anni come carpentiera / car-
pentiere AFC. Holzbau Schweiz è a disposizione per rispondere alle domande 
sulla formazione di base e sulla riforma dell’apprendistato.
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Ecco quale sarà la tua attività futura!
Diventa carpentiere!
Il tirocinio come carpentiera / carpentiere è stimolante. Realizzerai 
straordinarie costruzioni in legno con i tuoi colleghi. Ti piace lavo-
rare all’aperto e hai una buona visione spaziale? Hai la stoffa del 
carpentiere! www.lehre-zimmermann.ch



Ambiti di lavoro
I carpentieri al livello AFC lavorano principalmente con il legno e padroneggia-
no le attività della costruzione in legno. Lavorano come generalisti nell’azienda, 
sia nelle strutture grezze sia nei lavori di ampliamento. Conoscono le esigenze 
dell’edilizia e lavorano assieme ad altri artigiani coinvolti nella costruzione. I car-
pentieri hanno attitudine per i lavori manuali, operano con precisione e sicurezza 
sui macchinari e sono dotati di una spiccata capacità di visualizzazione spaziale.

I carpentieri realizzano, costruiscono e riparano costruzioni in legno, suoi derivati 
e altri materiali. Il loro ambito di lavoro comprende opere edilizie e opere civili, 
costruzioni di case e capannoni, di interni, di tetti e facciate, di scale ed edifici 
agricoli. Svolgono attività nell’ambito dell’isolamento termico e acustico e della 
protezione dall’umidità ed eseguono lavori di protezione del legno. 

La costruzione, riparazione e manutenzione di costruzioni in legno e ibride rap-
presentano importanti competenze operative professionali. Tra queste ci sono 
anche la prefabbricazione e il montaggio di componenti in legno e la preparazio-
ne delle corrispondenti prestazioni. Nel loro lavoro, i carpentieri devono rispetta-
re le prescrizioni delle pertinenti disposizioni di legge e norme. 

E nell’esercizio della propria professione sono responsabili e innovativi. Rispet-
tano il proprio ambiente di lavoro e curano il rapporto con collaboratori e clienti 
in modo rispettoso. Hanno una grande capacità di lavoro di squadra e si adatta-
no alle relative condizioni di lavoro. I carpentieri forniscono i propri servizi in base 
a principi economici ed ecologici. Si preoccupano delle risorse e nel proprio 
lavoro valutano gli aspetti della sostenibilità.

Competenze operative professionali
I carpentieri si distinguono soprattutto per le seguenti competenze:
· preparazione dei lavori	 · montaggio di rivestimenti e relativi sostegni
· tracciamento e lavorazione	 · montaggio di prodotti prefabbricati
· erezione di costruzioni in legno	 · prefabbricazione di elementi costruttivi
· installazione di rivestimenti 

protettivi e isolamenti

Esercizio della professione
Di norma i carpentieri lavorano in squadra. Le aziende di costruzioni in legno 
sono soggette a severi requisiti in materia di sicurezza sul lavoro, di tutela am-
bientale e utilizzo dei prodotti naturali in legno e di altri materiali da costruzione 
nel rispetto delle risorse.I carpentieri sono in grado di esercitare la loro profes-
sione a regola d’arte in carpenterie piccole, medie e grandi o per lo più anche in 
imprese di costruzioni in legno specializzate (costruzioni modulari, di alloggi, di 
scale, ecc.). Per l’esercizio autonomo della professione è solitamente richiesta 
una formazione professionale superiore.

Requisiti nella quotidianità lavorativa
Gli ambiti di lavoro di un carpentiere sono: opere edilizie e opere civili, costru-
zione di ponteggi, interni di edifici, edifici agricoli, case per le vacanze e chalet. 
Tra gli ambiti speciali si annoverano la costruzione di ponti, padiglioni espositivi, 
grandi capannoni per fabbriche e magazzini e palasport.

I carpentieri costruiscono inoltre facciate e scale, rivestono pavimenti, montano 
finestre, pannellano pareti e soffitti e possono montare impianti solari termici e 
fotovoltaici. Sulla base dei progetti, gli specialisti preparano gli elementi in legno 
necessari nella carpenteria. Segano, levigano, lavorano col martello, inchiodano, 
misurano.

Oltre agli utensili a mano e alle macchine portatili, sono esperti nell’uso delle 
macchine stazionarie e padroneggiano computer e CAD. In cantiere svolgono 
poi i lavori di montaggio in squadra. Eseguono lavori fisicamente impegnativi 
all’aperto e spesso a grandi altezze mantenendo la concentrazione. La precisio-
ne è perciò importante perché le indicazioni dei progetti devono essere rispet-
tate.

Importanza della professione per la società
I carpentieri svolgono un ruolo centrale nell’ambito dell’edilizia sostenibile e del 
risanamento energetico del parco immobiliare svizzero. La carpenteria in legno 
è un modo di costruire ecocompatibile e non dannoso per il clima, con un con-
sumo energetico molto ridotto, sia durante la costruzione (energie grigia) sia nel 
successivo funzionamento dell’edificio. I carpentieri contribuiscono a costruire 
il futuro della Svizzera.

Quali presupposti devono avere i futuri studenti
Il carpentiere svolge uno dei mestieri più vecchi che esistano. I carpentieri lavo-
rano soprattutto il legno massello e i semilavorati, ma sempre più di frequente 
anche altri materiali, da costruzione e isolanti.

In generale, sono richieste capacità personali e abilità. La passione per la geo-
metria, la fisica, la consapevolezza spaziale e la comprensione della matematica 
sono prerequisiti necessari per poter esercitare questa professione con suc-
cesso.

Altrettanto importante è la disponibilità a svolgere attività fisicamente impegnati-
ve all’aperto e spesso a grandi altezze, oltre al lavoro di squadra. Questo lavoro 
richiede disciplina, forza e concentrazione. Oltre alla passione per il legno come 
materiale, al piacere del costruire e progettare, è importante anche avere de-
strezza manuale.
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Contenuti formativi
I tre luoghi di formazione azienda, scuola tecnica professionale e corsi intera-
ziendali perseguono tutti lo stesso obiettivo: fornire contenuti formativi, attività e 
competenze operative dove possono essere applicati e attuati nel modo più utile.
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Settori delle attività 
Aree delle competenze 
operative

Attività
Competenze operative professionali importanti

1. �Preparazione dei lavori 1.1 Rilevare le misure 1.2 �Redigere piani di 
lavoro e liste

1.3 �Operare in sicurezza con mezzi 
di produzione e attrezzi di 
lavoro e provvedere alla loro 
manutenzione

1.4 �Organizzare il  
trasporto di ma-
teriali

1.5 �Allestire e mettere 
in sicurezza il posto 
di lavoro

1.6 �Conoscere e 
mettere in pratica 
l'organizzazione 
aziendale 1 5 6 7

4 9 8 9 10 11 3 5 8 3 7 9 3 7 9 8 9

2. �Connessione di ele-
menti strutturali

2.1 �Elaborare strutture in 
legno con macchine 
(CNC)

2.1 �Elaborare strutture 
in legno con maniera 
tradizionale

4 5 9 10 8

3. �Prefabbricazione di 
elementi costruttivi

3.1 �Elaborare elementi  
costruttivi prefab-
bricati (pareti, tetti, 
soffitti)

3.2 �Inserire gli impia-
nti nella struttura 
prefabbricata

3.3 �Prefabbricare i telai per tetti 
e pareti

3.4 �Construire scale 
dritte

3.5 ��Construire porte e 
portoni semplici

3.6 ���Construire pavi-
menti esterni

3.7 �Trattare e rifinire i 
prodotti in legno

3 4 5 11 1 7 6 10 1 7 1 10 10 10 10

4. �Installazione di strut-
ture in legno

4.1 �Montare strutture 
portanti

4.2 �Monatre gli elementi 
construttivi prefab-
bricati

4.3 �Smontare strutture in legno 4.4 �Riparare e ristrutta-
re le strutture por-
tanti e gli elementi 
costruttivi

4 7 8 10 10 2 2

5. �Applicazione di rivesti-
menti e strati protettivi 

5.1 �Montare sottoco-
perture

5.2 �Montare barriere al 
vapore

5.3 �Applicare e fissare rivesti-
menti termici isolanti

5.4 �Applicare l'isola-
mento acustico al 
legno

5.5 �Protezione antin-
cendio nelle  
costruzioni in legno

1 2 4 7 11

6. �Montare rivestimenti/ 
sottostrutture

6.1 �Montare sottostrut-
ture per le coperture 
dei tetti

6.2 �Montare i bordi del 
tetto

6.3 �Montare i rivestimenti delle 
parti esterne

6.4 �Montare rivesti-
menti interni

1 2 4 7 11 6 6 6

7. �Montare i manufatti  
prefabbricati

7.1 �Montare finestre e 
persiane per tetti e 
pareti

7.2 �Montare controtelai 
di finestre

7.3 �Montare scale e corrimano 7.4 �Montare porte e re-
lativo rivestimento

7.5 �Montare portoni 7.6 �Posare pavimenti in 
legno (massello e 
parquet)

7.7 �Montare i compo-
nenti degli impianti 
energetici

1 2 4 7 10 6 10 11

Lista dei nuovi contenuti formativi:

1
Principi di fisica edile (statica, protezione antincendio e insonorizzazione, 
impermeabilizzazione all'aria, protezione termica estiva)

2 Riattazioni e modernizzazioni edilizie (demolizione, smaltimento, ripristino) 

3 Formazione da carrellista (gru da officina, mezzi di sollevamento)

4
Sicurezza sul lavoro e protezione della salute in caso di incidente e senza 
incidente sul lavoro

5 Strutture prefabbricate in azienda (pavimenti, soffitti, pareti, tetto)

6 Rivestimenti delle pareti esterne indipendenti dal materiale

7 Punti di interazione intersettoriali nella lavorazione e in cantiere

8
Impiego adeguato al livello di formazione degli strumenti informatici (co-
noscenze di base di EDP, CAD, CNC)

9 Equilibrate competenze tecniche, economiche e sociali

10
Rendere possibili i partenariati con associazioni in base alla specializzazi-
one dell'azienda

11
Nell'ambito del programma cleantech, impiegare risorse naturali e 
energie rinnovabili



Corsi interaziendali (corsi introduttivi)
I singoli giorni di corso sono suddivisi in blocchi nell’arco di 7 semestri. Con-
tenuti formativi importanti sono la sicurezza sul lavoro e l’uso sicuro di utensili 
manuali, macchine portatili, macchine stazionarie, carriponte e mezzi di solle-
vamento e movimentazione. Inoltre, non mancano naturalmente tutti i principi 
pratici e tecnici e le abilità manuali, così come le più recenti tecnologie, quali 
l’energia solare e il fotovoltaico.
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· �Preparazione dei lavori
· �Connessione di elementi strutturali
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2
· �Preparazione dei lavori  
(sicurezza sul lavoro)

2

3
· �Preparazione dei lavori  
(strumenti di lavoro e  organizzazione aziendale 1)

4 ×

4
· �Preparazione dei lavori  
(mezzi di sollevamento e trasporto)

5

5
· �Preparazione dei lavori  
(strumenti di lavoro e  organizzazione aziendale 2)

8 ×

6
· �Prefabbricazione di elementi costruttivi
· �Applicazione di rivestimenti e strati protettivi
· �Montare rivestimenti / sottostrutture

8 ×

7
· �Prefabbricazione di elementi costruttivi
· �Montare i manufatti prefabbricati (scale)

4 ×

8 · �Installazione di strutture in legno 4 ×

9 · �Montare i prodotti prefabbricati 4 ×

Documentazione di apprendimento
Nella formazione di base Carpentiere AFC come nella formazione biennale si 
esige la stesura della documentazione di apprendimento (libro di lavoro), che 
sarà oggetto di valutazione durante la procedura di qualificazione.

In breve: differenze nella formazione di base di 3 e 4 anni

NUOVO VECCHIO

Denominazione professione Carpentiera/carpentiere AFC Carpentiera/carpentiere qualificata/o

Disciplina Regolamento sulla formazione professio-
nale di base, Piano di formazione

Regolamento (2002), programma 
scolastico

Durata 4 anni 3 anni

Punti chiave - -

Indirizzi tecnici - -

Giorni di corsi interaziendali 47 giorni 24 giorni (corsi introduttivi)

Scuola professionale
(insegnamento conoscenze 
professionali, insegnamento 
cultura generale, sport)

1 440 lezioni (1 giorno a settimana) 1 080 lezioni (1 giorno a settimana)

Procedura d’esame Procedura di qualificazione (PQ) Esame di fine tirocinio (EFT)

a) Lavoro pratico (LPP) 16 ore, esame con attestato federale di 
capacità (PQ)

18 ore (EFT)

b) Conoscenze professionali 4 ore, esame scritto e
colloquio professionale

7 ore, esame scritto e
esame orale, disegno tecnico integrato

c) Piani d’opera 3 ore, esame scritto

d) Cultura generale Esame scritto; secondo l’ordinanza dell’UFFT del 27 aprile 2006 sulle prescrizioni 
minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base.

Ponderazione a) lavoro pratico: 40 % a) lavoro pratico: 40 %

b) conoscenze professionali: 15 % b) conoscenze professionali: 20 %

c) piani d’opera: 10 % -

d) cultura generale: 20 % d) cultura generale: 20 %

e) note scolastiche relative 
all’insegnamento professionale: 15 %

e) note scolastiche scuola professio-
nale: 20 %

Note scolastiche relative 
all’insegnamento  
professionale

a) lavoro pratico (corsi interaziendali) -

b) conoscenze professionali b) conoscenze professionali
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Passaggio dalla formazione di base di 3 anni a 4 anni

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
3 - Formazione 
di base di anni

1° aF 2° aF 3° aF*
1° aF 2° aF 3° aF*

4 - Formazione 
di base di anni

1° aF 2° aF 3° aF 4° aF*
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* Esame di fine tirocinio

* Procedura di qualificazione



Opportunità di sviluppo: che cosa si può fare dopo i 4 anni?
Dopo la formazione di base ai carpentieri qualificati sono aperte tutte le possibi-
lità: il lavoro in azienda come carpentiera / carpentiere altamente qualificata/o, 
fare esperienza come carpentiere in viaggio o all’estero, la formazione conti-
nua per diventare caposquadra, assistente, tecnico e poi mastro. Se non è già 
stata conclusa durante la formazione di base, la maturità professionale si può 
concludere dopo la formazione di base, entro un anno, come studio a tempo 
pieno. Ciò consente di passare a una scuola tecnica superiore o all’università 
senza esami.

Il piano di carriera di Holzbau Schweiz consente l’apprendimento permanente, la 
formazione continua e specialistica individuale e diverse opportunità di perfezio-
namento professionale. I corsi di formazione come consulente energetico, capo 
progetto di impianti solari o artigiano per la tutela dei beni culturali sono solo 
alcuni esempi. Una professione nella carpenteria in legno significa quindi avere 
l’opportunità di orientarsi e svilupparsi secondo i propri desideri e bisogni.

Certificato federale di formazione pratica (CFP)
Addetto/a alla lavorazione del legno

Esame professionale superiore
Maestro/a carpentiere/a /Imprenditore/Imprenditrice

Formazione presso una 
scuola per capi carpentier

Formazione presso una
scuola per capi squadra

Formazione tecnica specializzata

Formazione in economia aziendale

Formazione per quadri

Formaz

Esame per il diploma di categoria
Capo squadra

Formazione imprenditoriale

Esame di diploma
Tecnico/a dipl. SSS

Esame professionale
Capo carpentiere /Capo carpentiera

Periodo scolastico obbligatorio

Addetto/a alla lavorazione 
del legno CFP

Carpentie

Attestato federale di capacità (AFC)
Carpentiere /Carpentiera

Titoli professionali
Diplomi

Esame di diploma
Bachelor of Science in tecnica del legno

PERCORSI FORMATI

14

Carpentiera/carpentiere AFC o addetto/a alla lavorazione 
del legno CFP?
Nel suo sito Web www.lehre-holzbau.ch, Holzbau Schweiz fornisce una visione 
completa dei profili professionali di carpentiera / carpentiere AFC e addetto/a 
alla lavorazione del legno CFP. Ma anche i test attitudinali come quello di 
Stellwerk, basic-check e Multicheck forniscono una dimostrazione attendibile 
del possesso di conoscenze in materie quali matematica, tedesco, natura, tec-
nologia e anche di capacità di visione spaziale.

Raccolta di link utili:	 www.holzbau-schweiz.ch 	 www.lehre-holzbau.ch 	
www.stellwerk-check.ch	 www.multicheck.ch	 www.basic-check.ch
	
Sono essenziali, tuttavia, il colloquio di lavoro e un periodo di prova in un’azien-
da di costruzioni in legno. Solo dall’interazione di tutti gli aspetti si può ricono-
scere per quale corso di formazione il giovane è veramente idoneo. A partire 
dalla primavera 2014, sarà disponibile come strumento ulteriore un nuovo test 
di prova, sviluppato appositamente per il settore delle costruzioni in legno.
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Formazione presso una
scuola specializzata 

superiore (SSS)Formazione presso 
una scuola tecnica

ormazione presso una 
tieri

ormazione presso una
ra

ormazione per quadri

azione di base

Corsi di gestione aziendale

ormazione imprenditoriale

eriodo scolastico obbligatorio

Maturità professionale
[parallela all'attivitâ 

professionale o a tempo pieno]
ntiere /Carpentiera AFC

Costruzione di scale

Costruzione con tronchi/costruzione di chalet

Costruzione di facciate

Costruzioni a secco

Prefabbricati

ecc.

Formazione di specialisti

Formazioni favorite

Specialista antincendio

Minergie

ecc.

Formazione continua

Marketing e vendita

Rivestimenti interni

Giurisprudenza per imprenditori

Regolamentazione della successione

Statica nella costruzione in legno

Protezione anti incendio (Lignum)

ecc.

Perfezionamento e 
formazione continua

TIVI

15

Certificato federale di formazione pratica (CFP)
Addetto/a alla lavorazione del legno

Esame professionale superiore
Maestro/a carpentiere/a /Imprenditore/Imprenditrice

Formazione presso una 
scuola per capi carpentier

Formazione presso una
scuola per capi squadra

Formazione tecnica specializzata

Formazione in economia aziendale

Formazione per quadri

Formaz

Esame per il diploma di categoria
Capo squadra

Formazione imprenditoriale

Esame di diploma
Tecnico/a dipl. SSS

Esame professionale
Capo carpentiere /Capo carpentiera

Periodo scolastico obbligatorio

Addetto/a alla lavorazione 
del legno CFP

Carpentie

Attestato federale di capacità (AFC)
Carpentiere /Carpentiera

Titoli professionali
Diplomi

Esame di diploma
Bachelor of Science in tecnica del legno

PERCORSI FORMATI

14

Certificato federale di formazione pratica (CFP)
Addetto/a alla lavorazione del legno

Esame professionale superiore
Maestro/a carpentiere/a /Imprenditore/Imprenditrice

Formazione presso una 
scuola per capi carpentier

Formazione presso una
scuola per capi squadra

Formazione tecnica specializzata

Formazione in economia aziendale

Formazione per quadri

Formaz

Esame per il diploma di categoria
Capo squadra

Formazione imprenditoriale

Esame di diploma
Tecnico/a dipl. SSS

Esame professionale
Capo carpentiere /Capo carpentiera

Periodo scolastico obbligatorio

Addetto/a alla lavorazione 
del legno CFP

Carpentie

Attestato federale di capacità (AFC)
Carpentiere /Carpentiera

Titoli professionali
Diplomi

Esame di diploma
Bachelor of Science in tecnica del legno

PERCORSI FORMATI

14


